
Transparenta veniturilor salariale la 30.09.2023 conform Legii 153/2017

Nr.crt. Funcția studii/gr/ Salar Spor10% condSpor 15% cond Valoare Valoare Val alte drepturi Alte 

gradatie/cls baza antena antenă* Vouchere** indemn.hrana*** in bani/in natura informatii ****

1 Director S/gr I 0 nu este cazul

Serviciul Salvatori Montani și Salvaspeo 0 0

2 Sef serviciu S/gr. l 0 vacant

3 Salvator montan M/gr I/gradatia 5 7342 803 1450 347 0 nu este cazul

4 Salvator montan M/gr I/gradatia 5 7342 803 1450 347 0 nu este cazul

5 Salvator montan M/gr I/gradatia 4 7162 783 1450 347 0 nu este cazul

6 Salvator montan M/gr I/gradatia 4 7162 783 1450 347 0 nu este cazul

7 Salvator montan M/gr I/gradatia 4 7162 783 1450 347 0 nu este cazul

8 Salvator montan M/gr I/gradatia 4 7162 783 1450 347 0 nu este cazul

9 Salvator montan M/gr I/gradatia 3 6987 764 1450 347 0 nu este cazul

10 Salvator montan M/gr I/gradatia 3 6987 764 1450 347 0 nu este cazul

11 Salvator montan M/gr I/gradatia 3 6987 764 1450 347 0 nu este cazul

12 Salvator montan M/gr I/gradatia 5 7342 803 1087 347 0 nu este cazul

13 Salvator montan M/gr lII/gradatia 0 4433 485 1450 347 0 nu este cazul

14 Salvator montan M/gr lII/gradatia 2 5005 485 1450 347 0 nu este cazul

Compartimentul Financiar-Contabil, Administrativ, Achiziții Publice și Resurse Umane

15 Inspector de specialitate S/gr IA/gradatia 5 7505 547 0 1450 347 0 nu este cazul

16 Inspector de specialitate S 0 0 0 0 0 0 vacant

17 Referent M/tr I/gradatia 5 4872 355 0 1450 347 0 nu este cazul

Nota:

p.Director

Nitescu Cristian

****In conformitate cu art.15 din Legea 153/2017 personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de 

o majorare  a salariului de baza cu 10%.

                      Director

*Sporul de antenă si conditii periculoase de 15% la salariul de baza se acorda lunar cf art 23 din L 153/2017 si a HG 360/2018 pentru personalul Serviciului Salvatori 

Montani și Salvaspeo

*Sporul de antenă e de 10% la salariul de baza se acorda lunar cf art 23 din L 153/2017 si a HG 360/2018 pentru personalul Compart.Financiar-Contabil, Administrativ, 

Achiziții Publice și Res.Umane

**In conformitate cu art.36 din O.U.G.114/2018, in perioada 2019-2020 personalul va primi vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile O.U. G. nr.8/2009,  cu 

modificarile si completarile ulterioare. Valoarea anuala a voucherelor de vacanta pentru un salariat va fi de 1450 lei.

***In conformitate cu art.36 din O.U.G. 114/2018, in perioada 2019-2020 personalul va primi indemnizatie de hrana  conform  art.18 din Legea 153/2017, respectiv lunar, 

indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară. Salariul minim brut pe tara in anul 2019 este de 2080 lei cf. HG937/2018.


