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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si functionarea
activititii de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Alba si al institutiilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba

Consiliul Judetean Alba intrunit in sedinta ,,ordinara”, publicd, in data de 26 iunie 2023.

Luénd in dezbatere:

- proiectul de hotirdre privind aprobarea Regulamentului pentru organizarea si
functionarea activitdtii de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Alba si al institufiilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba.

- referatul de aprobare a proiectului de hotdrdre privind aprobarea Regulamentului
pentru organizarea §i functionarea activitdtii de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Alba
si al institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba.

- raportul de specialitate nr. 13399/19 iunie 2023 Directiei juridicd si administratie
publica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

Tinand cont de: avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 Dezvoltare economicd,
bugete, dezvoltare rurald, prognoze si strategii, avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 2
Amenajarea teritoriului, arhitecturd i urbanism, investitii §i lucrdri publice, mediu si
administrarea domeniului public §i privat al judepului, avizul favorabil al Comisiei de
specialitate nr. 3 Juridicd, administraie publicd locald, eticd §i apdrarea ordinii publice, avizul
favorabil al Comisiei de specialitate nr. 4 Educatie, culturd, culte si artd, tineret, ONG - uri si
sport, avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 5 Servicii publice de interes judefean,
cooperare interinstitutionald, turism si relatii internagionale, agriculturd si mediu de afaceri si
de avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 6 Sandtate, protectie sociald, evidenia
persoanelor si situatii de urgentd

Avand in vedere prevederile:

-art. 173 alin. 11it. d, art. 173 alin. 5, art. 190, art. 196 alin. 1lit. a, art. 197 alin. 1 si
art. 243 alin. 11it. a si lit. b din O.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ, ou modificarile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in temeiul art. 182, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE

Art. 1. Se aprobi Regulamentul pentru organizarea $i functionarea activitdfii de
voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Alba si al institutiilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Alba, conform anexei - parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 2. Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Alba, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.



Art. 3. Prin intermediul secretarului general al judetului Alba, prezenta hotérire se
publicd pe pagina de internet www.judetul-alba.ro in sectiunea Monitorul Oficial Local, se
inainteazd si se comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba,
directiilor, serviciilor si birourilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Alba, precum si institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba.

Contrasemneazi
PRESEDINTE, p.SECRETAR GENERAL,
Ion DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV

Liliana NEGRUT

Nr. 199
Alba lulia, 26 iunie 2023

Prezenta hotérére a fost adoptata in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 4 coroborat cu art. 139 alin.
1, art. 139 alin. 5 lit. a si art. 5 lit. ee din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, cu un numdr de 32 voturi ,pentru”.
Numdr consilieri judeteni in functie: 32 Numdr consilieri judeteni prezenti: 31
Numdr voturi impotriva: 0 Abtineri de la vot: 0



Anexa la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 199 din 26 iunie 2023

REGULAMENT
pentru organizarea si functionarea activititii de voluntariat
in cadrul Consiliului Judetean Alba si al institutiilor publice
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba

Art. 1. Prezentul regulament reglementeazi modul de organizare si desfasurare a
activititilor de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Alba si al institutiilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Alba.

Art. 2. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

a.) voluntariatul - reprezintd participarea voluntarului persoana fizica la activitati de
interes public desfisurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de citre persoane
juridice de drept public, fard remuneratie, individual sau in grup;

b.) activitatea de interes public - reprezintd activitatea desfisurati in domeniile
previzute la art. 173 alin. 5 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv:
educatia; serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociald; sanitatea; cultura;
tineretul; sportul; ordinea publicd; situatiile de urgentd; protectia si refacerea mediului;
conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitecturd, a
parcurilor, gradinilor publice si rezervatiilor naturale; evidenta persoanelor; podurile si drumurile
publice; serviciile comunitare de utilitate publici de interes judetean; turism; dezvoltare rurald;
dezvoltare economici; alte servicii publice stabilite prin lege.

¢.) organizafia-gazdd - autoritatea publica judeteand precum si institutiile publice aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean Alba, care organizeazd si administreazd activititi de
voluntariat, denumiti in continuare *Consiliului Judetean Alba” in prezentul regulament;

d.) contractul de voluntariat - reprezintd conventia incheiati intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obligd si presteze o activitate de interes
public, fard a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obliga si ofere o activitate adecvati solicitéarii
sau pregdtirii voluntarului;

e.) voluntarul - orice persoand fizici, fard deosebire de rasd, origine etnicd, religie,
sex, apartenen{d politica, opinie, care a dobandit capacitate de muncd potrivit legislatiei in
domeniul muncii si desfasoara activititi de voluntariat;

1) beneficiarul activitdtii de voluniariat - persoani fizica, alta decit sotul/sotia si copiii,
sau persoana juridica in folosul cireia se desfagoara activitatea de voluntariat;

g.) coordonatorul voluntarilor - voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor desemnat
prin dispozitia conducétorului entititii publice.

Art. 3. Activitatea de voluntariat desfagurata in folosul Consiliului Judetean Alba, are la
baza urmatoarele principii:

a.) participarea ca voluntar, la o activitate de interes public, neremunerati si bazatd pe
o decizie liber consimtitd a voluntarului;

b.)implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

¢.) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului
activititii;

d.) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza cgalitatii de sanse si de
tratament, fard discriminéri;

e.) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

) caracterul de interes public al activititii de voluntariat.




dezvoltare a bunastirii sociale, si nu ca modalitate de reducere a cheltuielilor, precum si modul de
sprijinire a voluntariatului pentru atingerea prioritatilor locale, judetene sau nationale.

Art. 5. (1) Consiliul Judetean Alba sustine voluntariatul ca metoda recunoscutd prin care
cetitenii pot participa activ la activititi de voluntariat in judet, in scopul indeplinirii artistice $i
culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare,
de mediu, de sinitate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor umanitar, civic
si filantropic si altele asemenea.

(2) Autoritatea publicd judeteand sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate
institutiile sale care activeazi in domenii in care se desfisoard activititi de voluntariat potrivit
legii.

Art. 6. (1) Activitatea de voluntariat se desfigoarid in urma unei cereri din partea
organizatiei-gazdi (Consiliul Judetean Alba sau institutiile subordonate autoritatii judetene ),
prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari. Consiliul Judetean
Alba are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni voluntar, in conditiile
previzute in regulament, in functie de tipul de activitate desfisuratd, si cu respectarea art. 3 [it.
d).

(2) Cererea emisi de organizatia-gazdd persoand juridicd de drept public, prin
care este manifestatd disponibilitatea de a colabora cu voluntari, se realizeaza printr-un anung
public.

(3) Organizatia-gazda ofera instruire initiald cu privire la:

a.) structura, misiunea i activitétile organizatiei-gazda;

b.) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢.) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art. 7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat
in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupd caz, a unui contract
civil de prestéri de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor
absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea
activitatii de voluntariat, organizatia-gazd3, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de
voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

(4) Certificatul de voluntariat va contine urmétoarele elemente:

a.) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b.)numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢.) numdrul de inregistrare i data contractului de voluntariat;

d.)numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e.) perioada si numarul de ore de voluntariat;

) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g.)numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h.) mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

(5) Raportul de activitate va contine urmétoarele elemente:

a.) activitdtile de voluntariat prestate;

b.) atributiile asumate;

¢.) aptitudinile dobandite.

Art. 8. (1) Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scris3, in
limba romand, intre voluntar si organizatia-gazdi. Obligatia de incheiere a contractului de
voluntariat in forma scrisd revine organizatiei-gazdd. Forma scrisd este obligatorie pentru
incheierea valabila a contractului.

(2) Organizatia-gazdi este obligatd ca, anterior finceperii activitdtii de
voluntariat, sd inméaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat

(3) Anterior inceperii activititii, contractul de voluntariat se
registrul de evidentd a voluntarilor tinut de organizatia-gazda.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa d C@-
protectie a voluntarului.

(5) Contractul de voluntariat trebuie sa contind urmétoarele R




a.) datele de identificare ale partilor contractante;

b.) descrierea activitatilor pe care urmeazi sa le presteze voluntarul;

¢.) timpul si perioada de desfisurare a activititii de voluntariat;

d.) drepturile si obligatiile partilor;

e.) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltare, a
celor de sinitate, confirmate prin certificate de sintate sau alte documente;

J.) conditiile de reziliere a contractului.

(6)Contractul de voluntariat inceteaza in urmitoarele conditii:

a.) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost executate;

b.) de comun acord;

¢.) cand organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;

(7) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care
organizatia- gazdd si voluntarul au convenit cd acesta din urmi le va desfisura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(8) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfasurarea
activitdtii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatitii in
muncé. Pentru activititi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectic a voluntarului,
organizatorii activititii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia
acestora instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

(9) Organizatia-gazda este obligatd si tini evidenta voluntarilor, a duratei si
a tipului activitafilor desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in
regulamentul intern.

Art. 9. Contractul de voluntariat trebuie si contind minimum urmitoarele drepturi
ale voluntarului:

a.) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanti cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

b.) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

c.) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d.) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art. 10. (1) Contractul de voluntariat trebuie si contind urmitoarele obligatii ale
voluntarului:

a.) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

b.) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului - fmbunititirea calititii vietii si reducerea siriciei, dezvoltare sustenabils,
sdndtate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociali si, totodats, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

¢.) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat,
precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d.) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada
de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e.) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporardi de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

(2) Riéspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeazi potrivit
regulilor stabilite in legislatia in vigoare §i in regulamentele interne ale organizatiei-gazda.

Art. 11. Contractul de voluntariat trebuie sa contind urméitoarele drepturi ale organizatiei-
gazdi:

a.) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat;

b.) dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activititi de voluntariat desfisurate de catre
organizatia- gazda;

¢.) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a—
voluntariat prin coordonatorul de voluntari; ,{gf"\;x*

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clayge /./Sf 1li
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntgrituil. 4

' (‘E A 1 ‘;_;g.




Art. 12. Contractul de voluntariat trebuie si contind urmatoarele obligafii ale
organizatiei-gazda:

a.) obligatia de a asigura desfisurarea activitiilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea gi sdndtatea in muncd, in functie de
natura si de caracteristicile activitatii respective;

b.) obligatia organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare si transport
pentru voluntar in desfisurarea activititii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrand, cazare si transport printr-o declaraie
pe propria raspundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda;

Art. 13. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor, numit in conditiile arz. 2 lit. g) prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Alba. In situatia in care, prin desfisurarea activitatilor de voluntariat, se
cauzeazi prejudicii unor terte persoane, organizatia-gazda va rispunde solidar cu voluntarul, in
conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, dac3 acestea nu au fost determinate de culpa
exclusiva a voluntarului.

Art. 14. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face
prin reprezentare.

Art. 15. Daci pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent
de vointa partilor, o situatie de natura si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat, iar daci situatia face imposibild executarea contractului, acesta
inceteazi de plin drept.

Art. 16. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisi a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat parile
sunt egale gi libere.

Art. 17. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricareia dintre pirti, care se comunici gi se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se
stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art. 18. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere, iar, in
caz de nesolutionare, de cétre instantele civile.

Art. 19. Activitatea de voluntariat in cadrul Consiliului Judetean Alba si al institutiilor
publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba se poate desfisura pe urmatoarele
domenii, organizatia-gazdi poate identifica si organiza activitatea de voluntariat si pentru alte
domenii si activitati specifice necesare desfasurarii activitétii de voluntariat:

1. Domeniul artistic si cultural

a.) implicare in crearea de concepte culturale, artistice si de educatie pentru cultura

b.) organizare si monitorizare evenimente (booking, hosting, supervizare)

¢.) campanii de informare si de promovare a evenimentelor culturale

d.) activititi de organizare a evenimentelor in functie de proiectele care se deruleaza la
un moment dat (festivaluri, spectacole, ateliere de creatie, tArguri culturale, tabere, vernisaje
etc.);

e.) activititi de birotica si secretariat, conexe organizarii evenimentelor culturale;

) traduceri din diverse limbi straine.

I1. Domeniul protectia mediului si igienizare:

a.) activitati de colectare a deseurilor, de igienizare si intretinere a spatiilor din domeniul
public sau privat al judetului si din imprejurimile de interes turistic ale judetului Alba;

b.) sprijin pentru inlaturarea efectelor dezastrelor si calamitatilor naturale;

¢.) organizarea de campanii de congtientizare a populatiei privind protectia mediului.

II1. Domeniul tineret, sport si recreere

a.) actiuni de promovare a sportului si de facilitare a accesului la infrastructura sportiva;

b.) organizare si monitorizare evenimente sportive ;

¢.) implicarea in crearea de concepte de educatie non-formald pentru viati pentru tineri;

d.) activititi de combatere a situatiilor de discriminare prin educatie non-f

e.) activititi pentru crearea si operationalizarea unor cluburi de elevi si

g.) activitdti de promovare a evenimentelor sportive.

IV.Domeniul trafic rutier - informarea coordonatorului cu privire l¢




a.) identificarea obstacolelor care ingreuneazi traficul rutier sau pun in pericol
participantii la trafic, gropi apdrute, constructii adiacente in executie etc.;

b.) identificarea indicatoarelor rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse etc;

¢.) educatie prin activitati recreative.

V. Domeniul turism, informare pentru investitori:

a.) activititi de organizare, indrumare, consultantd §i marketing in zonele de interes
turistic ale judetului Alba, promovare turisticd (distribuire de pliante, materiale informative
etc.);

b.) activititi de organizare a evenimentelor in functie de proiectele care se deruleaza la un
moment dat ( tArguri turistice, etc.);

¢.) activitati de birotica si secretariat, conexe organizarii evenimentelor culturale;

d.) traduceri din diverse limbi strdine;

e.) activititi de amenajare, marcaj si intretinere a traseelor turistice din judetul Alba;

f.) activitati privind crearea refelei de trasee turistice marcate in ariile natural protejate
din judetul Alba, a dezvoltarii unor trasee locale, nationale Transcarpatice si a rutelor pedestre
europene, pe teritoriul judetului Alba.

g.) activitati de marketing si promovare turisticd internd in vederea cresterii notorietatii
destinatiilor turistice din judetul Alba, circulatiei turistice §i constientizéirii importantei
turismului la nivel judetean;

VI. Domeniul zone verzi:

a.) activitati de amenajare si intretinere a zonelor verzi apartindnd domeniului public sau
privat al judetului;

b.) campanii de plantare de arbori si arbusti;

¢.) organizarea de concursuri pentru identificarea de solutii pentru noi amenajari
peisagistice;

d.) organizarea de campanii de constientizare privind protectia zonelor verzi;

e.) valorificarea unor terenuri degradate apartindind domeniului public sau privat al
judetului si redarea acestora ca zone verzi sau parcuti.

VII. Domeniul educatie si cercetare:

a.) implicarea in crearea de concepte educationale extracurriculare pentru copii si adulti;

b.) organizarea si monitorizarea de evenimente educationale;

¢.) programe destinate tinerilor si adultilor pentru a-si finaliza sau completa educatia si
pentru a dobandi abilititi utile pentru piata muncii;.

d.) actiuni educationale de promovare a voluntariatului;

e.) realizarea si aplicarea de chestionare de satisfactie fatd de serviciile publice ;

) participare la realizarea de si aplicarea de chestionare de cercetare in scopul dezvoltarii
comunitare;

g.) realizarea de prezentdri, cercetdri si lucrdri stiintifice (inclusiv licentd, masterat,
doctorat) referitoare la Judetul Alba, cu dreptul autorititii judetene de a utiliza rezultatele
cercetdrii in administratie publicd, inovare, dezvoltare comunitars, economie, tineret, sport,
juridic, cultura si patrimoniu, spatiu public si urbanism, solutii IT ;

VIIL. Domeniul social si medico-social:

a.) campanii si activitati de informare legate de igiena si de sénatate publici (alimentatie
sdndtoasd, igiend, prevenirea fumatului sau a utilizarii drogurilor etc.).

b.) campanii si activititi de informarea populatiei pe subiecte privind preventia.

¢.) campanii de informare privind metodele de accesare a serviciilor medicosociale.

d.) educatie prin activitati recreative: activititi de kinetoterapie, animatie socio-educativa,
activititi artistico-plastice, tuns, ateliere de povesti terapeutice, ateliere de educatie non-formala,
traininguri pentru copii si adulti, insotire beneficiari in diferite activitdti (activitfi casnice,
cumpératuri etc.)

e.) participarea la proiecte si campanii pentru incluziune sociald si cu rol
antidiscriminare;

) ajutorarea persoanelor vulnerabile (varstnici si persoane cu dezabilitéti) prin actiuni de
socializare.

g.) organizarea de activititi recreative adresate persoanelor vulnerabile
copii si tineri din centrele sociale rezidentiale, persoane cu dizabilititi, etc.)
IX. Domeniul tehnologia informatiei:

a.) dezvoltarea unor aplicatii si sisteme digitale;




b.) mentenanta aplicatiilor si sistemelor digitale;

¢.) consultantd;

d.) digitalizarea arhivelor si a documentelor (scanare si incércare in sistem).

X. Domeniul scriere de proiecte:

a.) redactare, culegere de date, cercetarea pietei etc.;

b.) identificare de potentiali parteneri si comunicarea cu acestia,

¢.) identificare surse de finantare si oportunititi pentru investitii;

d.) consultanta.

XI. Domeniul constructii si arhitectura:

a.) proiectarea unor obiective de interes public;

b.) vopsirea/viruirea, tencuirea etc. a unor obiective;

¢.) integrarea, modelarea si analiza datelor in GIS;

d.) analize tehnice;

e.) consultanta.

XII. Alte domenii.

Art. 20. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de citre coordonatorul voluntarilor
desemnat la nivelul institutiei sau la nivelul fiecirei directii a serviciilor publice de interes local
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba pe baza unui interviu, avind la baza cererea
scrisd a acestora si verificarea indeplinirii cumulative a urmétoarelor conditii:

a.) are varsta minimi legald de 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezinta
acordul reprezentantului legal;

b.) cunoaste limba romana scris §i vorbit;

¢.) are capacitatea deplind de exercitiu;

d.) are o stare de sdnitate corespunzitoare activitdtilor de voluntariat propuse de
organizatia gazda; starea de sinatate se probeazi cu certificate medicale sau alte documente;

e.) nu a fost condamnat pentru sivérsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
judetului sau contra autorititii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Art. 21. Coordonarea activititii voluntarilor si transmiterea fiselor de activitate ale
acestora citre compartimentele de specialitate se va face de citre coordonatorul voluntarilor
desemnat. De asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizéri/propuneri citre voluntari se va
realiza prin intermediul persoanei mentionate si vor fi consemnate in fisa de voluntariat si in
raportul de activitate al acestora.

Art. 22. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, actualizati, cu modificarile si
completirile ulterioare, constituie Anexa la prezentul regulament.

ADMINISTRATOR PUBLIC DIRECTOR EXECUTIV
Dan Mihai POPESCU Liliangd NEGRUT

SEF BIROU
Horatiu Zaharia SUCIU
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Anexa nr. 1 la Regulament

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr. /

I. PARTILE CONTRACTANTE

UAT - Consiliul Judetean Alba, persoani juridici de drept romén, cu sediul in municipiul Alba Iulia,
Piata Ion IC Britianu, nr. 1, judetul Alba, cod 510118, cod de inregistrare fiscald 4562583, tel: 0258-
813380; 813382, e-mail: cjalba@cjalba.ro, reprezentat legal prin Presedinte, dl. lon DUMITREL,
denumit in continuare Consiliul Judetean Alba, in calitate de Organizatie-gazdd,

$1

D1./D-na , domiciliat/a in , posesor al actului de
identitate seria nr. , eliberat de , la data de s In
calitate de Voluntar, s-a incheiat prezentul contract in temeiul Legii nr. 78/2014, privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

I1. OBIECTUL CONTRACTULUI:

Obiectul prezentului contract il constituie participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat in
cadrul Consiliului Judetean Alba sau al institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba,
conform Regulamentului de organizare si functionare a activititii de voluntariat, care este Anexd la
Hotararea nr. / a Consiliului Judetean Alba.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE VOLUNTARULUI
A. DREPTURI:

- dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitate si disponibilitatea
acestuia;

- dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insofit de raportul de
activitate;

- dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

- dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

B. OBLIGATII:

- obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;

- obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntarului: imbunététirea
calitatii vietii si reducerea sériciei, dezvoltare sustenabila, sinatate, prevenirea si gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociala si, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale §i discriminarea;

- obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevdzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntariatului;

- obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfisurarii contractului de voluntariat i pe o perioadd de 2 ani dupa incetarea
acestuia;

- obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

- obligatia de a desfisura orele de voluntariat in afara orelor de curs, in cazul in care acesta are statutul

e

de elev minor. Wﬁh




IV.DREPTURI SI OBLIGATII ALE ORGANIZATIEI GAZDA:
A. DREPTURI:

- dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitétii de voluntariat;

- dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si
pregitirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre organizatia-
gazda;

- dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

- dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat

si fisa de voluntariat.
B. OBLIGATII:

- obligatia de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sinatatea in muncd in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

- obligatia de a suporta cheltuieli ocazionate de desfisurarea activititii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de cétre voluntar.

V.ACTIVITATILE DE VOLUNTARIAT

Activitatile ce urmeazi a fi desfisurate de voluntar in perioada contractului vor fi stabilite, de comun
acord intre parti, in functie de domeniile de activitate propuse de organizatia gazda. Aceste activitati vor
fi consemnate detaliat in fisa de voluntariat si in raportul de activitate al voluntarului.

VI. CERINTE

Persoanele care solicitd intrarea in programul de voluntariat trebuie s indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are varsta minimi legali 18 ani, sau, in cazul minorilor peste 16 ani, prezintd acordul
reprezentantului legal;

b) cunoagte limba romana scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia gazda;

e¢) nu a fost condamnat pentru sivargirea unor infractiuni contra umanitaii, contra judefului sau
contra autorititii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

VII. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract este valabil pe o perioada de luni, incepand cu data de
si se incheie la data de

VIIL. iNCHEIEREA, MODIFICAREA, EXECUTAREA SAU INCETAREA CONTRACTULUI
DE VOLUNTARIAT

1. Voluntariatul se desfisoard pe baza contractului incheiat in forma scrisd, in limba romana, intre
voluntar si organizatia gazda.

2. Anterior inceperii activitatii de voluntariat un exemplar din contractul de voluntariat se
inmaneaza voluntarului.




3. Anterior inceperii activita{ii, contractul de voluntariat se inregistreazd n registrul de evidenta
a voluntarului.
4. Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat i fisa de protectie a
voluntarului.
5. Contractul de voluntariat inceteazi in urmitoarele conditii:
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiilc carc fac
obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord;
c) cand organizatia-gazda 1si inceteazi activitatea;
d) prin denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat; aceasta are loc la initiativa oricdreia
dintre pér{i, se comunica si se motiveza in scris, cu un termen de preaviz de 15 zile;
¢) in caz de reziliere a contractului.
6. Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activititi pe care organizatia -gazda
si voluntarul au convenit ci acestea din urma le va desfisura pe parcursul contractului de voluntariat.
7. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitétii acestuia,
cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanétatii in munca;
8. Organizatia-gazda este obligatd si tind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.

IX. DISPOZITII FINALE

1. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordonezi coordonatorului voluntarilor. in
cazul in care, prin desfasurarea activitétilor de voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terte persoane,
organizatia-gazdd va rdspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, dac# acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a voluntarului.

2. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.

3. Réspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de voluntariat
este supusé prevederilor Codului civil.

4. In cazul in care pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
pértilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar dacd situatia impiedicid executarea contractului, acesta inceteazid de plin drept.
Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisé a uneia dintre part,
in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. La negocierea clauzelor si la incheierea
contractelor de voluntariat pértile sunt egale si libere.

5. Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
se solutioneaza pe cale amiabili iar, in caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

6. Prin semnarea acestui contract, voluntarul renunta la dreptul de asigurare de citre organizatia gazda
impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri care decurg din natura activitatii, precum
si la dreptul de rambursare de citre organizatia gazdd a cheltuielilor efectuate pentru realizarea
activitatii.

7. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte
contractanta.

ORGANIZATIE-GAZDA, VOLUNTAR,

REPREZENTANT LEGAL AL MINORULUI (daci este cazul),




Anexa nr. 2 la Regulament

ACORDUL PARINTELUI SAU AL REPREZENTANTULUI LEGAL
IN CAZUL VOLUNTARILOR MINORI (16-18 ani)

Subsemnatul , domiciliat in . str.
, 1. , posesor al actului de identitate seria __
nr. ,eliberatde _ la data de ., numdr de telefon:
, adresd de e-mail: , In calitate de
reprezentant legal al minorului/minorei (nume, prenume),
CNP , sunt de acord ca acesta sd desfasoare activitate de voluntariat in cadrul

Consiliului Judetean Alba sau al institutiilor aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Alba.
Mentionez cid am luat la cunostintd prevederile Legii nr. 78/2014, privind reglementarea activitdtii de
voluntariat in Romaénia, actualizaté, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Data: Semnétura:




Anexa nr. 3 la Regulament

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea postului: Programul de voluntariat:
Titular post:

(nume si prenume voluntar)

DESCRIEREA POSTULUI:

Scopul:

Responsabilititi (se vor enumera in functie de numdrul total de sarcini presupus de post)

Relatii de munci:
Se Subordoneaza dir€Ct: ........cocceeciiiiiiiieiniinesiie e ss s s e s aeesras e sanaseebasens
Este In relatii dir€Cte CU: ...cvvevverrecriiieniiiintner i sn e

CONDITII DE DESFASURARE A ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT:

A Perioada: .....ceoieiii e e e s
b. Programul/orarul: ........ .o sassesssrasasiivessase

c. Locul de desfésurare: % la sediu; % pe teren; % 1n alt loc (specificati).

d. Resurse disponibile: ..........c.oviiiiiiiiiiiiii e




SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunagtinte si abilititi necesare; Cunoytinte si abilititi dezirahile:

SANCTIUNI:
Absenta nemotivatd de la program se va solda cu avertisment scris (intocmit de seful de serviciu/birou
in subordinea cdruia se afld voluntarul).
In situatii de indisciplind, absente nemotivate sau neadaptare la conditiile locului de munca, dupd

emiterea a 2 avertismente scrise, sefii de servicii/birouri vor face propuneri argumentate catre
conducere pentru incetarea colaboririi cu voluntarii respectivi.

Data: caasmsmnmammmmisiissi

Semnéitura Coordonator voluntariat, Semnétura voluntar,

.................................................................




Anexa nr. 4 la Regulament

FISA DE PREZENTA

luna anul

Ziua | Ora sosirii Ora plecirii | Nr. Ore Semnéitura voluntarului
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Vizat: Sef serviciu/birou / manager de proiect

Semnatura




Anexa nr. 5 la Regulament

FISA DE EVALUARE A YOLUNTARULUI

Calificativ general pentru indeplinirea atributiilor in cadrul serviciului:
- Nesatisfacator
- Satisfacator
- Bun
- Foarte Bun

Scurtd descriere a activitdfii voluntarului, a punctelor tari, punctelor slabe si a
aptitudinilordobéndite:

............................................................................................................
............................................................................................................

...............................................................................................................

Numele si semnétura
evaluatorului. . .. .. ... wessesssmmmmmems s T G e o s o e e saks




Anexa nr. 6 la Regulament

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Nr. /

UAT - Consiliul Judetean Alba, persoana juridicd de drept roméan, cu sediul in municipiul Alba
Iulia, Piata Ion IC Bratianu, nr. 1, judeful Alba, cod 510118, cod de inregistrare fiscald 4562583,
tel: 0258-813380; 813382, e-mail: cjalba@cjalba.ro, reprezentat legal prin Presedinte, dl. Ion
DUMITREL, denumit in continuare Consiliul Judetean Alba, in calitate de Organizatie-gazdd,

si

Dl./D-na , domiciliat/a in , posesor al actului de
identitate seria nr. , eliberat de , la data de
sau

, fiul/fiica lui si al/a , domiciliat/a
in , posesor al actului de identitate seria nr.,
eliberat de , la data de
a participat in perioada la programul de voluntariat cu durata de ore, In
calitate de Voluntar, pentru ocupatia de , in conformitate cu Contractul de
voluntariat nr. din data de

Prezentul Certificat se elibereazd in conformitate cu Legea nr. 78/2014 — legea privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor

cuprinse in acest certificat.

PRESEDINTE COORDONATOR VOLUNTAR




