ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ALBA
SERVICIUL PUBLIC JUDETEAN SALVAMONT-SALVASPEO ALBA

REGULAMENTUL
pentru organizarea si functionarea activitatii de voluntariat

la S.P.J. SALVAMONT-SALVASPEO ALBA

A. BAZA LEGISLATIVA

— Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare.

— Legea 402/2006 - privind prevenirea accidentelor si organizarea activititii de salvare din mediul
subteran speologic;

— Legeanr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

— HG 77/2003 - privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane $i organizarea
activitatii de salvare In munti;

— H.G. nr. 1425/2006 - privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor legii sanatatii
si securitdtii in munca;

— Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 199 din 26 iunie 2023 privind aprobarea
Regulamentului pentru organizarea si functionarea activitatii de voluntariat in cadrul
Consiliului Judetean Alba si al institutiilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean
Alba, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.1. Prezentul Regulament reglementeaza participarea persoaneclor fizice la activitatile de
voluntariat organizate in cadrul si de catre SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, persoand juridica de
drept public, fara scop lucrativ, in baza Legii nr. 78/2014 si a legislatiei in vigoare privind activitatea
in sistemul de urgenta public.

Art.2. Activitatea de voluntariat in cadrul SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba se fundamenteaza pe
urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si bazatd pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului;

b) implicarea activd a voluntarului in viata comunitatii;

c¢) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii de sanse si de tratament,
fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;,

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.

Art.3. Statul Roman recunoaste valoarea sociala a activitatilor de voluntariat ca expresie a cetateniei
active, a solidaritatii si responsabilitatii sociale, precum si valoarea profesionald ca expresie a
dezvoltarii personale, profesionale, interculturale si lingvistice a persoanelor care desfasoara aceste
activitati'.

Art.4. Statul Roman sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel local, national si
international, cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii sale artistice
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si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de reprezentare,
de mediu, de sanatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de ajutor umanitar, civic si
filantropic si altele asemenea?.

Art.5. Statul Roman sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile sale care activeaza in
domenii in care se desfisoari activititile de voluntariat potrivit legii’.

Art.6. In sensul prezentului Regulament si conform Legii 78/2014, termenii si expresiile de mai jos
au urmatoarele semnificatii:

a) voluntariatul reprezintd participarea voluntarului persoana fizicd la activitdti de interes public
desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii, organizate de catre persoane juridice de
drept public sau de drept privat, fard remuneratie, individual sau in grup;

b) activitatea de interes public reprezinta activitatea desfasuratd in domenii precum: arta si cultura,
sportul i recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdndtatea, asistenta sociala, religia,
activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara,
dezvoltarea sociala;

c) organizatia-gazda este persoana juridica de drept public sau de drept privat, fara scop lucrativ,
care organizeaza si administreaza activitati de voluntariat;

d) contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiata Intre un voluntar si organizatia-gazda, in
temeiul careia prima parte se obliga sd presteze o activitate de interes public, fara a fi remunerata,
iar cea de-a doua se obliga sa ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului;

e) voluntarul este orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine etnicd, religie, sex, opinie,
apartenentd politicd, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislatiei In domeniul muncii
si desfasoara activitati de voluntariat;

f) beneficiarul activitatii de voluntariat este persoana fizica, alta decat sotul/sotia si copii, sau
persoana juridicd in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;

g) coordonatorul voluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazda, care indeplineste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor.

Art.7. Prezentul regulament se aplicd tuturor voluntarilor indiferent de durata contractului de
voluntariat sau dacd detin sau nu detin contracte de voluntariat incheiate cu alte entitati/alte
organizatii gazda.

Art.8. Prin aplicarea prezentului regulament, voluntarii au obligatia sd dovedeasca bund credinta,
profesionalism, ordine si disciplind, sd-si asigure exercitarea corectd a atributiilor stabilite in
concordantd cu Contractul de Voluntariat si sa respecte Codul de etica al SPJ Salvamont-Salvaspeo
Alba.

Art.9. Voluntarii au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un voluntar nu are dreptul de a
folosi sau dezvalui nici In timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite
publice, ar dauna imaginii, intereselor ori prestigiului SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, al colegilor,
pacientilor, familiilor acestora si/sau al colaboratorilor.

Art.10. Voluntarii au drepturi si obligatii In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
fiecare voluntar fiind instruit in acest sens la incheierea/reinoirea contractului de voluntariat.

2 Legea nr. 78/2014, art. 2, alin 2
3 Legea nr. 78/2014, art. 2, alin 3
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Art.11. Voluntarii nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de
care au luat la cunostintd in legatura cu activitatea lor.

Art.12. Atat voluntarii cat si reprezentantii organizatiei gazda vor respecta principiile egalitatii,
nediscrimindrii si confidentialitatii in toate activitatile pe care le deruleaza si au obligatia ca in
exercitarea atributiilor ce le revin sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
proprii, punctelor de vedere politice si religioase etc.

Art.13. SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, in calitate de organizatie gazda, va pune la dispozitia
persoanelor interesate acest regulament, prin publicarea lui pe pagina de internet a SPJ Salvamont-
Salvaspeo Alba, la sectiunea dedicata activitdtilor de voluntariat.

B. Recrutarea voluntarilor

Art.14. Poate fi voluntar al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba orice persoand cu varsta minima de 16
ani, cu stare de sandtate adecvata specificului activitatii specifice SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba,
certificatd prin aviz medical anual, emis de Medicina Muncii.

Art.15. Pentru a deveni voluntar, persoana trebuie sa aiba o pregétire fizica necesara si suficienta,
pentru a face fatd deplasarii pe munte si/sau in mediul subteran speologic, sa fie pasionat de munte
sau sa fie practicant al unor sporturi montane (turism sportiv, alpinism, escalada, schi, speologie,
canyoning, ...etc).

Art.16. Recrutarea voluntarilor se va desfasura in toata perioada anului, pe baza criteriilor elaborate
de SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba si publicate pe pagina web a institutiei si se va face de catre
coordonatorul voluntarilor din cadrul institutiei, pe baza unui interviu avand la baza cererea tip a
acestora si verificarea Intrunirii cumulative a urmatoarelor conditii:

a) are varsta minimd legalda de 18 ani, sau, in cazul minorilor de peste 16 ani, au acordul
parintilor sau al reprezentantului legal dat personal conform anexei (Anexa nr. 3)

b) cunoaste limba roména scris s1 vorbit

c) are capacitatea deplina de exercitiu

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare activitdtilor de voluntariat propuse de catre
organizatia gazda

e) nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra judetului,
contra autoritdtii, de fals, ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia faptei in care a intervenit
reabilitarea. (cf HCJ 199/2023)

Art.17. Recrutarea voluntarilor cuprinde urmatoarele etape:

(1) persoana interesatd va completa si depune (transmite electronic) o cerere scrisa tip (se descarca
de pe site-ul institutiei), in care 151 manifesta dorinta de a deveni voluntar, care va cuprinde si datele
de contact ale persoanei in cauza (Anexa nr. 1.), precum si acordul de prelucrare a datelor cu caracter
personal (Anexa nr. 2).

(2) impreuna cu cererea, se vor depune urmatoarele documente personale:

a) copia actului de identitate;

b) CV- format europass (HCJ 199/2023)

c¢) copie documente certificare a competentelor profesionale detinute;

d) fisa de aptitudini emisd de medicina muncii, care sa mentioneze cd persoana este sdnatoasd si
este aptd sa desfasoare activitate de voluntariat in cadrul SPJ Salvamont-Salvaspeo conform fisei
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de risc aferente nivelului de volutariat (voluntarul se va Ingriji ca medicul de medicina muncii sa
foloseasca aceasta exprimare pe document);

e) cazier judiciar;

f) certificat de integritate comportamentala;

g) copie dupa ultima diploma de absolvire a studiilor;

h) cont IBAN.

(3) coordonatorul de voluntari al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, sau persoana desemnata in acest
sens, va studia dosarul si daca este conform, va inregistra cererea, va include persoana in baza de
date a voluntarilor din cadrul SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba si va stabili data la care voluntarul va
incepe etapele de instruire initiald in cadrul institutiei (SSM, Regulament intern, cunoasterea
echipamentului de lucru, etc...);

(4) voluntarul va lua parte la aceasta instruire, care are menirea sa pregateasca viitorul voluntar in
domeniul legislatiei specifice HG 77/2003 si L 402/2006, a primului ajutor calificat in echipa,
instruire care va fi organizata si derulatd de personalul propriu al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba,
fara a implica contributie din partea voluntarului;

(5) dupa absolvirea acestei pregatiri persoana va sustine un test de verificare si daca va obtine nota
mai mare de 7(sapte) la testul final, se vor incepe demersurile de incheiere a contractului de
voluntariat cu SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba;

(6) coordonatorul de voluntari al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, sau persoana desemnata in acest
sens va consemna datele voluntarului in Registrul General al Voluntarilor si se va demara
intocmirea:

a) contractului de voluntariat, conform legii 78/2014, in 2 exemplare (Anexa nr. 4);
b) fisei de voluntariat (Anexa nr. 5);
c) fisei de protectie a muncii pentru voluntar (in functie de activitatea desfasurata);

(7) dupd semnarea contractului de voluntariat, al doilea exemplar original se va inména obligatoriu
voluntarului;

(8) voluntarul va fi programat pentru instruire cu privire la, fard ca lista sa fie limitativa:
a) activitatea institutiei;

b) regulamentul activitdti de voluntariat in SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba;

c) regulamentele interne ale SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba;

d) Codul de etica al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba;

e) norme de securitate si sdnatate Tn munca;

f) drepturi si obligatii privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

(9) instruirea se va realiza pe bazad de proces verbal care va fi semnat de cétre voluntar;

(10) dupa parcurgerea acestor etape, voluntarul va fi programat pentru activitate in cadrul echipajele
operative din tura de serviciu.
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Art.18. Dupa intrarea in activitate fiecare voluntar va avea fisa de urmarire a pregatirii profesionale,
care va fi prezentatd spre completare, cu titlu obligatoriu, de cétre seful de turd si vizatd de
coordonatorul de voluntariat.

Art.19. Voluntarii care au desfasurat activitate anterior intrarii in vigoare a acestui regulament, isi
vor continua activitatea de voluntar dupd indeplinirea tuturor cerintelor mentionate. Nu se admit
voluntari in activitate pe echipajele operative decat daca:

a) detin contract de voluntariat cu SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba

b) li s-a intocmit fisa de voluntariat si fisa de protectie a muncii pentru voluntari

¢) au parcurs instruirea privind aspectele legislative si regulamentele de organizare interna derulat
de personalul propriu al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba;

d) au parcurs instruirea privind normele de securitate si sdnatate Tn munca aferent locului de munca
unde voluntarul isi va desfasura activitatea.

Art.20. Vor ramane obligatorii prevederile cu privire la evidenta voluntarului si instruirea privind
activitatea institutiei, Regulamentul activitati de voluntariat in SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba,
Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al SPJ Salvamont-Salvaspeo
Alba, Codul de etica al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, norme de securitate si sanatate in munca
aferent locului de munca unde voluntarul isi va desfasura activitatea, drepturile si obligatiile
voluntarului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, iar aceasta instruire se va realiza
pe baza de proces verbal care va fi semnat de catre voluntar.

Art. 21. Activitatea de voluntariat este reglementata la nivelul SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba prin
stabilirea unor niveluri de competenta si calificare, in baza cédrora sunt clasificati voluntarii, dupa
cum urmeaza:

Voluntar nivel 1 - executa activitati de suport, fard riscuri majore

Voluntar nivel 2 - voluntar in curs de pregatire profesionald ca ASPIRANT (maxim 3 ani de la
data Inscrierii in registrul aspirantilor ANSMR), sau TSA II (cursuri tehnice salvaspeo)

Voluntar nivel 3 - SALVATOR MONTAN, cod COR 514904 sau SALVATOR DIN MEDIUL
SUBTERAN SPEOLOGIC, cod COR 541908.

Voluntar nivel 4 - SALVATOR MONTAN, cod COR 514904 si SALVATOR DIN MEDIUL
SUBTERAN SPEOLOGIC, cod COR 541908.

Art. 22. Durata contractului

(1) Pentru voluntarii de nivel 1, contractul initial se incheie pe o perioada de maxim 1 an, cu
posibilitatea de prelungire in urma evaluarii anuale.

(2) Pentru voluntarii de nivel 2, contractul va fi conditionat de inscrierea in ANSMR sau CORSA
(cu achitarea personala a cotizatiilor cétre asociatii) si va fi limitat la o durata de maxim 3 ani,
perioadd in care voluntarul trebuie sd absolve etapele de scolarizare si evaluare organizate la nivelul
ANSMR sau CORSA, voluntarul fiind evaluat anual si stabilita in functie de perioada de scolarizare
decontatd, conditionarea prelungirii contractului de voluntariat prin act aditional, direct proportional
cu contravaloarea scolarizarii.

(3) Pentru voluntarii de nivel 3, contractul poate fi pe perioada nedeterminata, dar conditionat de
evaluarea anuald si absolvirea etapelor de reatestare profesionald, precum si dobandirea altor
calificari sau competente pentru care va interveni conditionarea prelungirii contractului de
voluntariat prin act aditional, direct proportional cu contravaloarea scolarizarii.
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(4) Pentru voluntarii de nivel 4, contractul poate fi pe perioada nedeterminata, dar conditionat de
evaluarea anuala si absolvirea etapelor de reatestare profesionald, precum si dobandirea altor
calificari sau competente pentru care va interveni conditionarea prelungirii contractului de
voluntariat prin act aditional, direct proportional cu contravaloarea scolarizarii.

Art. 23. In functie de nivelurile de competenta, voluntarii vor fi instruiti pe bazi de semnitura cu
privire la utilizarea echipamentelor din fiecare barem de dotare, precum si in utilizarea tehnicii de
interventie pentru care vor fi autorizati. (echipamente si dispozitive de salvare, targi, utilaje,
autovehicule, dispozitive de comunicatii radio, ...etc)

C. Organizarea activitatii

Art.24. Voluntarul va purta pe intreaga durata a activitatii in carul SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba
echipament de protectie, conform normei de echipare aferente nivelului de voluntariat (diferentiat
in functie de competentele dobandite) si va avea inscriptionat la vedere functia detinutd de
”VOLUNTAR?”, precum si insemnele institutiei.

Art.25. Voluntarul care va purta incomplet sau necorespunzator echipamentul de protectie nu va
putea face parte din echipele de interventie ale SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba si va fi responsabil
de orice consecinta care deriva din acest aspect.

Art.26. Voluntarul va purta acest echipament doar in activitatile specifice derulate de catre SPJ
Salvamont-Salvaspeo Alba, pentru care a fost delegat.

Art.27. Stabilirea echipamentului care urmeaza a fi purtat la activitatea desfasuratd se stabileste de
catre Seful Serviciului, Seful de turd sau coordonatorul voluntarilor, dupa caz.

Art.28. Aspecte privind activitatea:

(1) Coordonatorul de voluntari va intocmi fiecarui voluntar un program de lucru lunar, prin
intelegerea amiabila, in functie de timpul liber al voluntarului;

(2) Programul de activitate a voluntarilor va fi Intocmit de catre coordonatorul voluntarilor, pana cel
tarziu In data de 25 ale lunii, pentru luna urmatoare si se va prezenta, pentru analiza si avizare,
sefului serviciului;

(3) Coordonatorul de voluntari isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului, cu avizul
sefului serviciului;

(4) Timpul de desfasurare al activitatii de voluntariat este dupd cum urmeaza:

a) organizatia-gazda poate solicita sprijinul voluntarului, 24/24 ore; 7/7 zile, pentru actiuni de
prevenire, interventie si salvare, voluntarul putdnd sa refuze motivat participarea la acest tip de
solicitari; durata interventiei este din momentul alarmarii pana la finalizarea actiunii.

b) serviciul de permanenta la bazele de salvare si punctele de lucru detinute de catre organizatia-
gazda se face pe baza programadrii lunare prealabile, convenite de comun acord de catre SPJSS
Alba si voluntar;

¢) programul de permanenta este de 8§ ore/zi

d) pentru o duratd cel mult 7 zile/sdptamana, cel mult 2 sdptdmani/luna, fara depasirea a 168
ore/luna;
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e) durata minima de activitate de voluntariat pe an, pe care voluntarul se angajeaza sa o presteze,
este de 120 ore, din care minim 40 ore, din participarea la pregdtirea profesionala continua, restul
orelor fiind impartite proportional intre sezoanele de vara si iarna.

(5) In cazul in care voluntarul este planificat in tura de serviciu, va lua legitura cu seful de turd sau
coordonatorul echipajului pe care a fost repartizat.

(6) Coordonatorul voluntarilor este cel care desemneaza echipajul pe care va activa voluntarul
(inscriind voluntarul in schema zilnica de echipaje care se comunica sefului serviciului) si nu
voluntarul solicita echipajul, dupa preferinte.

(7) In cadrul echipajului, voluntarul este direct subordonat sefului de echipaj si este obligat si
execute toate dispozitiile intocmai si la timp.

(8) Ramanerea voluntarului peste programul de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii
institutiei, care va fi imediat Instiintata de seful de tura.

(9) Voluntarii care intarzie/nu se prezintd de la programul de lucru stabilit, trebuie sd comunice
coordonatorului situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majora.

(10) In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala,
accident, etc.) coordonatorul trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in
toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri de inlocuire sau nu.

(11) In timpul oricdror activitati desfasurate, voluntarul va respecta limitele competentelor
profesionale detinute. Depasirea acestor competente se va efectua doar pe baza si la indicatia sefului
de echipaj, responsabilitatea acestor actiuni revenind integral acestuia.

Art.29. Voluntarii sunt pregatiti, prin cursurile specifice absolvite in acordarea primului ajutor si
munca in echipa, pentru a putea fi utili in sprijinul echipelor de interventie ca personal de sprijin, in
functie de nivelul competentelor dobandite, in coordonarea sefului de tura sau de echipa;.

Art.30. Competentele voluntarilor vor fi prevazute individual in fisa voluntarului, parte integranta
a contractului de voluntariat, fiind adusa la cunostinta de catre coordonatorul voluntarilor, tuturor
membrilor echipajelor de interventie din cadrul SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, acest lucru fiind
mentionat si in carnetul de urmarire profesionald al voluntarului, care il va avea permanent asupra
lui.

Art.31. Voluntarul nu este abilitat sa furnizeze informatii despre caz/cazuri tertilor, indiferent ce
statut ar avea acesti terti, acesta fiind sarcina exclusiva a sefului de echipaj. De asemenea, nu este
abilitat sd dea relatii reprezentantilor mass media, decét cu aprobarea sefului institutiei.

D. Igiena si securitatea muncii

Art.32. SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba are obligatia sd asigure conditii de lucru conforme cu
normele de Sanatate si Securitate in Munca, de natura sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica,
dupa cum urmeaza:

a) instructiunile prevazute in prezentul Regulament intern, impun fiecarei persoane sa vegheze atat
la securitatea si sdnatatea proprie, cat si a celorlalti membri de echipaj si sa ia toate masurile n
vederea prevenirii incidentelor si accidentelor ce pot surveni in timpul muncii;
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b) voluntarii sunt obligati sa contribuie la Intretinerea spatiilor in care isi desfasoara activitatea;

¢) in timpul activitdtii, s mentind igiena, curdtenia si dezinfectia acestor spatii, si autovehiculele
institutiei, sa respecte strict reglementarile interne cu privire la fumat;

d) voluntarul este obligat sd se prezinte la activitatile programate Intr-o stare impecabila de igiena
personald, avand echipament curat si aranjat;

e) voluntarul este singurul responsabil de intretinerea si curdtarea echipamentului propriu, fiind
interzisa purtarea incompletd a imbracamintei de protectie.

f) in cazul in care echipamentul a fost contaminat cu produse biologice, se va asigura ca acesta este
readus la starea initiald (Inlocuit) cu respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

g) voluntarul va purta o incédltaminte ce conferd sigurantd deplasarii in teren variat, incalcarea
acestei reglementari putand atrage interzicerea iesirii in teren In tura respectiva;

h) voluntarii nu vor purta insemnele altei entitati fara aprobarea Sefului Serviciului, sau Insemne
care pot aduce atingere sau prejudicii institutiei;

Art.33. Executarea sarcinilor de munca implica Intretinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de
lucru, voluntarul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar participarii, impreund cu membri
echipajului, la curdtenia autovehiculului, curdtarea si/sau dezinfectarea echipamentelor de
interventie, conform cerintelor legale si solicitarilor sefului de echipaj.

E. Reguli de disciplina

Art.34. Orice actiune neconforma/inactiune/abatere va fi analizatd de o comisia de disciplina,
constituitd prin dispozitia conducatorului organizatiei gazda.

Art.35. Concluziile Comisiei de disciplind vor fi inaintate spre aprobare conducerii unitatii i se vor
pune in aplicare dupa aprobare.

Art.36. Se considera abateri disciplinare, fard a se limita la:

a) incdlcarea cu vinovdtie de catre voluntari, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de
comportament, prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c¢) intarzierea n mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

d) absente nemotivate multiple;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; atitudinile
neconforme (ce contravin celor prevazute in Codul de eticd pe care l-a luat la cunostintd), n
timpul exercitdrii atributiilor de serviciu, atat fatd de membrii echipajului cat si fatd de
pacienti/apartinatori;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) nerespectarea reglementarilor privind portul echipamentului de protectie;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute;

1) neglijenta repetata in derularea activitatilor;

j) manifestari care aduc atingere prestigiului si/sau imaginii institutiei;

k) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de voluntar n timpul programului de lucru, a unor opinii
sau activitati publice cu caracter politic;

1) parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea coordonatorului;

m)desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

n) solicitarea sau primirea de bunuri materiale de orice natura;
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0) insusirea de bunuri de orice fel;
p) violenta fizica si verbald; instigarea la acte de indisciplina, instigarea la reclamatii/sesizari;
q) orice alte fapte interzise de lege;

Art.37. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate voluntarilor in caz de abatere
disciplinara sunt urmatoarele:

a) avertisment verbal, Insotit de reinstruire obligatorie;

b) derulare de activitate exclusiv sub supravegherea coordonatorului de voluntariat;

¢) avertismentul scris;

d) suspendarea contractului de voluntariat pentru o perioada direct proportionald cu gravitatea
abaterii;

e) desfacerea disciplinara a contractului de voluntariat.

F. Drepturi si obligatii
Art.38. Fiecare voluntar are dreptul, fara nicio discriminare :

a) de a-i fi respectate drepturile fundamentale cetdtenesti, prevazute de Constitutia Romaniei,
Drepturile Omului si Codului Muncii;

b) dreptul de a fi tratat, in functie de pregatirea pe care o are, ca si coleg cu drepturi egale atat de
catre conducerea organizatiei cat si de angajati;

c¢) dreptul de a fi respectat ca persoand, fara deosebire de rasd, etnie, sex sau orientare sexuala,
convingeri politice sau religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de educatie, stare civila, situatie
economica sau orice alte asemenea criterii;

d) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

e) sa primeascd un contract de voluntariat;

f) dreptul de a primi o legitimatie de membru care sa ateste calitatea acestuia in cadrul serviciului;

g) dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul careia urmeaza
sa activeze, in functie de nivelul de competenta;

h) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor de voluntariat in considerarea
carora se incheie prezentul contract;

1) sa formuleze propuneri in vederea imbundtatirii activitatii de voluntariat;

j) sd@ propuna, initieze si sd deruleze colabordri personale si/sau colective cu persoane si/sau
organizatii cu activitate similara, cu acordul coordonatorului voluntarilor;

k) sa beneficieze de un program de lucru stabilit de coordonator, vizat de coordonatorul de
voluntariat din cadrul SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba;

1) sa poata solicita schimbare in programul de lucru prestabilit, in cazul in care survin situatii
imprevizibile, cu acordul coordonatorului de voluntariat;

m)sa poatd solicita suspendarea activitatii contractuale pentru o perioada de cel mult 3 ani,
suspendare ce atrage decaderea din drepturile aferente perioadei suspendate;

n) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat. durata timpului de lucru stabilit
sd nu afecteze sandtatea si resursele psihice si fizice ale voluntarului;

0) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si pregatirea
acestuia si sa-si desfasoare activitatea in concordanta cu nivelul de pregétire propriu;

p) dreptul de a participa la sesiuni de formare si pregatire continud in domeniul in care presteaza
activitatea, atat la inceputul activitdtii ct si pe parcurs pentru a beneficia tot timpul de cele mai
noi informatii in domeniu;
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q) dreptul de a i se asigura un loc unde sd-si desfasoare activitatea, accesul la echipamentul de
salvare si tehnica de interventie, in functie de nivelul de calificare, competenta si pregétire;

r) dreptul de a i se asigura de catre beneficiarul voluntariatului, instructajul de protectia muncii, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfdsoara si sa beneficieze de masuri
de protectie iIn domeniul sandtdtii si securitdtii in munca, asigurare Impotriva riscurilor de
accidente si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii desfasurate, in sensul
minimizarii aparitiei acestora;

s) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat nsotit de raportul
de activitate, sa beneficieze, la cerere, de adeverinte, eliberate de unitate, conform legii, care sa
ateste calitatea de voluntar, durata activitatii de voluntariat, precum si experienta si aptitudinile
dobandite;

t) voluntarul are dreptul sa nu fie conditionat sub nicio forma in aspectele legate de activitatea sa.
Nici o persoand/angajat din institutia gazda nu are dreptul sd conditioneze vreun aspect legat de
activitatea voluntarului, sa solicite acestuia apartenenta la o organizatie profesionald, sindicala,
politica, comerciala etc.

u) de a i se rambursa cheltuielile efectuate si aprobate initial de catre seful serviciului, in timpul si
in legatura cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
prestabilite de catre beneficiarul voluntariatului, in baza documentelor legale doveditoare si in
concordanta cu procedurile de decontare stabilite de compartimentul financiar-contabil;

v) de a beneficia de titluri onorifice, decoratii, premii, in conditiile legii;

w)dreptul Salvatorului Montan de a beneficia de prevederile art. 18; 19; din HG 77/2003, si/sau
dreptul Salvatorului din Mediul Subteran Speologic de a beneficia de prevederile art. 19; 20; din
Legea 402/2006, hotararilor CJ Alba de stabilire a cuantumului indemnizatiilor si de deciziile
interne referitoare la acest aspect, acestea urmand a fi asigurate de catre SPJ Salvamont-
Salvaspeo Alba, in limita bugetului anual alocat;

x) dreptul de a refuza participarea la anumite actiuni de salvare/recuperare sau executarea unui
procedeu tehnic in cadrul acestei actiuni, in situatia in care SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba nu
poate asigura conditiile minime de organizare, dotare si functionare a serviciilor Salvamont,
prevazute de HG 77/2003, sau daca, din cauza lipsurilor existente, pune in pericol viata sa, a
colegilor sdi sau in special al victimei. Refuzul va fi exprimat si in scris, de catre voluntar, cu
argumentele care stau la baza refuzului, si va fi inaintat catre SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, in
prima zi lucratoare dupa finalizarea actiunii in cadrul careia a fost exprimat acest refuz.

y) sa fie protejat impotriva oricarei discriminari, oricarui tip de hartuire, oricdrui tip de constrangere,
conditionare, santaj, trafic de influenta sau orice alt abuz asimilabil acestora, astfel cum acestea
sunt definite de actele normative in vigoare;

z) voluntarul are dreptul sa semnaleze orice abuz, nemulfumire, act de coruptie sau act asimilabil
acestora, astfel cum acestea sunt definite de legislatia in vigoare, voluntarii beneficiind in acest
sens si de protectia prevdzutd de actele normative in vigoare, printre care si Legea nr. 571 din
2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati
care semnaleaza Incalcari ale legii.

Art.39. Fiecare voluntar este obligat, fara nici o discriminare:

a) sd cunoascd si sa respecte Regulamentul intern al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba precum si
Regulamentul voluntarilor SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, normele de protectia muncii si
reglementdrile privind confidentialitatea informatiilor cu care vine in contact prin activitatea sa,
acestea fiind puse la dispozitie voluntarului de catre organizatori;
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b)

¢)
d)

g)
h)

)

k)

D

obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunatatirea
calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sandtate, prevenirea si gestionarea
efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea, sd aiba o atitudine colegiald fatd de angajatii institutiei gazda, evitdnd orice
atitudine care poate genera situatie conflictuald de orice natura;

obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevdazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa voluntarului;

sd cunoasca misiunea si activitdtile beneficiarului voluntariatului si sa fie familiari cu actele
normative ce reglementeaza activitatea de salvare montana si din mediul subteran speologic;

sa participe la cursurile de instruire, exercitiile, evaluarile, alte forme de pregatire organizate,
initiate sau propuse de organizatia gazda pentru o mai buna desfasurare a activitdtii voluntarului;
sd respecte normele de protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

sd indeplineasca prompt si cu daruire toate sarcinile primite din partea beneficiarului
voluntariatului;

sa poarte echipamentul de protectie pe toatd perioada desfasurarii activitatii, sa poarte iInsemnele
profesionale, numele, prenumele si calitatea de voluntar;

obligatia de a anunta indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat;

sd prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legaturd cu
activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract, pana la sfarsitul lunii
in care au fost efectuate cheltuieli justificate (in caz contrar, sumele nu se mai deconteazd);

sa fie apt din punct de vedere medical, sa faca anual vizitele medicale solicitate de beneficiarul
voluntariatului si sa obtind fisa de aptitudini eliberata de medicina muncii;

m)sa 1s1 mentind o conditie fizica foarte buna pentru a fi capabil in orice moment sd raspunda

n)

0)

p)

Q)

solicitarilor de interventie in teren;

sa respecte si1 sd execute intocmai dispozitiile date de cétre seful SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba,
seful de turd, indeplinind 1n timp util si integral sarcinile specifice (tehnice, administrative, etc.)
care i1 sunt incredintate pentru derularea actiunii de salvare;

sa urmeze formele de pregatire a tehnicilor de salvare montand si/sau Salvaspeo, organizate la
nivel national/judetean, sa participe la stagiile privind tehnici de acordare a primului-ajutor si la
actiunile cuprinse in programul anual de activitate al SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, sa participe
la exercitiile locale, judetene si nationale, in vederea mentinerii si perfectionarii abilitatilor sale
tehnice si la activitatile comune organizate;

sa cunoasca si sd ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatii de voluntariat, sa
anunte Seful Serviciului, seful de tura (in ordinea ierarhica crescatoare), in cazul in care constata
defectiuni la echipamentul tehnic de interventie si sa nu utilizeze articole de echipament defecte;
voluntarul este rdspunzitor pentru daunele morale sau materiale aduse organizatiei gazda in
cadrul activitatii de voluntariat din propria culpa;

sa efectueze anual minimum 120 ore de activitate voluntara, incluzand si stagiile de pregatire
continud conform nivelului sau de calificare;

sa aiba un comportament adecvat, sd cunoasca si sd respecte procedurile, politicile si
regulamentele interne ale beneficiarului voluntariatului;

orice problemd survenita in legdturd cu activitatea sa va fi de indatd adusa la cunostinta
coordonatorului de voluntariat;

sa adopte o atitudine civilizata, de respect, in relationarea cu colegii din SPJ Salvamont-

Salvaspeo Alba, cu turistii Intilniti in teren sau personalul altor structuri care conlucreaza cu

SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba (sd respecte cu strictete regulamentele interne ale fiecarei

institutii colaboratoare si refugii montane in parte);
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v) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia fiind direct raspunzator pentru afirmatiile si actiunile proprii;

w) sa nu poarte discutii cu caracter oficial cu persoane fizice sau juridice in calitate de reprezentant
al serviciului fard mandat din partea Sefului Serviciului.

Art.40. Drepturile si obligatiile SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba, in calitate de organizatie gazda,
sunt stipulate de catre Legea nr. 78/2014 si de legislatia generala in vigoare privind organizarea
activitatii in institutiile publice, sdnatatea si securitatea Tn munca si activitatea in domeniul acordarii
asistentei medicale de urgenta in sistem public, integrat.

(1) in acest context, coordonatorul de voluntari, desemnat de unitate prin act administrativ, are, in
principal, urmatoarele drepturi:

a) drepturile fundamentale ale persoanelor fizice;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntari;

c¢) sa i fie respectate dispozitiile de catre voluntari;

d) sa fie sustinut si sprijinit in activitatea sa de Seful Serviciului;

e) sa elaboreze si sa modifice graficele de lucru pentru voluntari;

f) sa aloce voluntarii pe echipaje;

g) sa desemneze voluntari pentru activitatile operative cu caracter preventiv (competitii sportive,
evenimente montane, actiuni de prezentare a tehnicii si promovare a profesiei, etc.);

(2) in acest context, coordonatorul de voluntari are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd respecte regulamentele interne si legislatia in vigoare;

b) sa fie consecvent in decizii si exemplu de atitudine si comportament;

c¢) sa evite orice forma de discriminare, favorizare sau atitudini asimilabile acestora;

d) sd nu comita actiuni care pot crea suspiciuni de intimidare, amenintare sau asimilabile acestora;

€) sa monitorizeze permanent activitatea voluntarilor;

f) sa elaboreze actele specifice activitatii fiecarui voluntar;

g) sd conduca evidentele cu privire la activitatea voluntarilor si sa aiba evidentele permanent la zi;

h) sa prezinte sefului serviciului, spre aprobare, orice act/document solicitat de voluntari cu privire
la activitatea desfasurata;

1) sa elaboreze si sd deruleze, anual, programe de formare profesionala a voluntarilor;

j) sa deruleze periodic evaluarea voluntarilor, conform prevederilor legale in vigoare;

k) sa prezinte Sefului Serviciului, periodic, informari si propuneri legate de activitatea voluntarilor,
in vederea dezvoltarii acestuia;

1) sa propund necesarul de recrutare;

m)sa prezinte, periodic, raport privind contractele devenite inactive si sd propund finalizarea
acestora, impreund cu propunerile de prelungire.

(3) Certificatul de voluntariat (Anexa nr. 9) se elibereaza la finalul activitatii de voluntariat si
reprezinta actul care dovedeste experienta acumulata de voluntar. Acesta trebuie sa contina
urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei in care se desfasoara voluntariatul si care va emite

certificatul
b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului
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¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului

e) perioada si numarul de ore de voluntariat

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor

g) numele si prenumele reprezentatului legal al organizatiei

h) mentiunea ,,Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
informatiilor cuprinse in acest certificat”.

G. Dispozitii finale
Art.41. Masuri pentru aplicarea prevederilor prezentului regulament:

a. prezentul Regulament intern face parte, ca si anexd, din regulamentul intern in vigoare;
b. voluntarii nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostintd/au fost
prelucrati in privinta tuturor regulamentelor ce au legatura cu activitatea de voluntariat.

Art.42. Seful SPJ Salvamont-Salvaspeo Alba are dreptul de a da dispozitii, cu caracter obligatoriu,
voluntarilor, sub aspectul legalitatii si moralitétii acestora. Aceste dispozitii vor fi duse la indeplinire
intocmai si la timp de catre voluntar, fara a solicita explicatii suplimentare si sau motivari.

Art.43. Contractul de voluntariat si anexele acestuia, precum si fisa de urmarire profesionala a
voluntarului, reprezinta parte componenta a acestui Regulament.

Art.44. Prezentul regulament poate fi completat, prin act aditional la propunerea unitatii sau a
voluntarilor.

Anexa 1- cerere tip pentru voluntariat

Anexa 2- acord de prelucrare a datelor cu caracter personal
Anexa 3- acord parental

Anexa 4-contract voluntar

Anexa 5-fisa voluntarului

Anexa 6- fisa de protectie a voluntarului

Anexa 7- carnetul voluntarului (fisa de prezenta)

Anexa 8- fisa de evaluare a voluntarului

Anexa 9- certificatul de voluntariat

Anexa 10- raportul de activitate
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